


b. Veerdigrundlag og —regelsa
Omsaettes fx via venskabsklasser!

c. Fokus pa glidende overgange og passende progression ml. vores flgje.
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1. OPFGLGNING PA SIDSTE SUS

d. Vi arbejder med flere temaer for at understgtte og optimere vores leering og trivsel:

- (get fokus pa praksisfaglighed og entreprengrskab

- Opstart af projekt “Karakterdannelse” til at styrke elevernes trivsel og dannelse
- Implementering af tankerne bag psedagogisk vaertskab fra Rasmus Alenkjzer

«  Projekt "Stjernestund” for alle SFO’er i kommunen
- Implementering af meddelelsesbogen som dialogredskab
- Lgbende rekruttering af kvalificeret personale

e. | Feellesskolen (lkast Brande kommunes skolevaesen) har vi desuden fokus pa:

- Implementering af den nye vision for bgrn i udsatte positioner

« Lpbende kompetenceudvikling
« Det nye kvalitetsprogram: “Sammen om Skolen”

Mission:
At danske bgrn og unge
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« Optimering af bu
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Kerneydelse
veere pa plads.
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c. Idegenerering pa mulighed for sparring og udvikling i hverdagen, hvor en er stram for alle
og de kvalificerede folk kun kan veere ét sted ad gangen. Parterne er enjge’onx, at det kommende
udviklingsprojektet med PPR har stort potentiale.

b. Kort status pa ledelsessituationen, hvor vi for tiden har en sygemeldt afd

)

d. Status og sparring pa dilemma omkring svaer rekruttering af kvatificerede medarbejdere indenfor isaer
SFO og specialomradet. Vi har fokus pa grundig rekruttering og/god onboarding.
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De nationale test viser kort fortalt, a
spredning mht. aldersgruppe og variation over ar.

Der anvendes supplerende timer og tidlig indsats for at understgtte elevernes fd ing, og
dette baerer frugt, nar man aflaeser resultaterne iseer i de yngre klasser. Der retjgsfokds pa analyse

og didaktisk omsaetning af Hogrefe-laesetesten, sa elevernes resultater fas #ed alderen.

Der er enighed i ledelse og forvaltning om, at kun noget af skolens arbejg€ kan/afleses i test. Der er
en del vigtige livskompetencer, der er svaere at male via standardiserede’tesAs.



- '. a
- Fokus pa balance i online og praktiske
- Feerre bindende mal pa sigt, der kan give luft i fagene.

- Ingen elever har valgt Juniormesterlaere i 25/26, dette ventes at a&ndre sig.

Praksisfaglighed og bedre deltagelsesmuligheder for alle

- Eksempel pa praksisfaglighed fra undervisning (Jane B.- Historie i 9.kl. — Marshallh én o Trumandoktrinen)

- Eksempel pa inddragelse af IT og teknologi i SFO’en (Kim H. - 3D-print, programp#ering/M.v.)

Trivselstiltag

Refleksions@velse ud fra trivselskommissionens anbefalinger. Vi har bl4. fokus pa: mobilfri skole og minimeret
skaermforbrug, foraeldreskab og trivselssyn anno 2025 via proces opr'trivsel og digital dannelse, Projekt Karakterdannelse,
flerarigt tiltag pa tveers af fire skolematrikler om klasseledelse, inklusion og arbejdsglzaede.



